RELAZIONE 2021 DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA
FONDAZIONE OPERA PIA DEL BARBA — MASELL| - DANDOLO
CENTRO SOCIALE DI ASSISTENZA POLIVALENTE ONLUS
ADRO, VIA GAIROLI N. 29

Premesso

Con delibera del Consiglic di Amministrazione del 01/03/2013 & stato costituito
FOrganismo di Vigilanza della FONDAZIONE OPERA BIA DEL BARBA - MASELLI -
DANDOLO CENTRO SOCIALE DI ASSISTENZA POLIVALENTE ONLUS.
L'organismo a scadenza & stato rinominate nella delibera del Consiglio di
Amministrazione del 29/02/2016 con durata di 3 esercizi ed in seguitc & stato
rinominato per medesimo periodo con delibera del Consiglio di Amministrazione del
2110212019,

L'Organismo di Vigilanza & monocratico composto dalla sottoscritta Avy, Cristiana
Taiola soggetto esternc alla Fondazione e dotata dei necessari requisiti di
professionalita, onorabilita ed indipendenza.

La presente relazione, in aderenza al Modello di arganizzazione 231/01, gestione e
controllo del’Ente, affronta i seguenti temi:

1- attivitd svolta durante I'anno 2021
2- eventuali criticita rilevate, segnalazioni ricevute
3- future attivita

1. attivita effettuata durante il 2021
Nonostante il protrarsi anche nel 2021 dell'emergenza sanitaria "Covid-19" rapporti
tra ODV ed Ente risultavano continuativi durante tutto I'anno, inoltre I'Organismo di
vigilanza si riuniva quattro volte presso la sede della Fondazione o precisamente: il 22
maggio, il 24 luglio, il 16 ottobre ed il 30 dicembre.
L'organismo di Vigilanza nel corso degli incontri:
- proseguiva nella propria attivitd di vigilanza e controllo gia intrapresa, dando notizia
delle modifiche introdotte dal legislatore in tema di nuove fattispecie di reato e
rammentando la necessita della loro introduzione nel Modello 231/01 (In particolare il
D.lgs 195 del giorno 08/11/2021 relativo all'attuazione della Direttiva UE n.
2018/1673 -sulla lotta al riciclaggic mediante diritto penale- modificava i reati gia
inseriti nell'art. 25 octies ed il D.Igs 184 del giorno 08/11/2021 relativo all'attuazione
della Direttiva UE n. 2019/713 -relativa alla lotta contro e frodi e Je falsificazioni di
mezzi di pagamento diversi da contanti- inseriva I'art. 25 octies n. 1)
- controllava e prendeva atto del rispetto dei requisiti previsti dalla normativa in
materia di esercizio e accreditamento delle unitd d'offerta socio-sanitarie (DGR
30/05/2012 1X/3540 e successiva DGR X/2569 del 31.1 0.14);
- effettuava interviste (anche telefoniche ed in videochiamata) con i vari soggetti
responsabili, prendeva visione della documentazione ritenuta necessaria (anche alla
luce dei colloqui effettuati e relativa alle varie Ispezioni), manteneva rapporti
continuativi con I'Ente;
- verbalizzava dettagliatamente I'attivita svolta, conservando i verbali in appaosito libro.
Anche durante tutta questa annualitiy, particolare attenzione & stata dedicata alla
gestione del'emergenza Covid-19 in relazione alla quale si sono mantenuti flussi

informativi specifici con il Direttore.
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Si precisa che la Struttura continuava a dimostrare fattivamente,

come negli anni

passat, la massima disponibilita e trasparenza; rispondeva con prontezza e

precisione alle richieste dell'ODV.

Quest'ultimo, dunque, non riscontrava ostacoli nella vigilanza della corratta
applicazione di quanto stabilito dai documenti e dalla procedure che compongono il

medello e pil precisamente svolgeva le seguenti attivita:

- durante il primo incontro del giorno 22/05/2021
1. Aggiornamento situazione COVID-19

2. Verifica adempimenti Deliberazion n. X/2989 del 23.12.2014 & n. X/2569 de|

31.10.2014; Decreto del MEF 3110712015
La riunione sulla sicurezza

La formaziocne

Aggiornamento Modello D.Lgs 231.2001
Ispezioni vari Entj

Piano Azioni anno 20

Varie ed aventuali

NI s W

- durante il secondo incontro del giorno 24/07/2021
1. Intervista con I'RLS
2. Intervista con il Presidente
3. Verifica aggiornamenta/formazione Modelle D.Lgs 231/2001

4. Varie ed eveniuali - verbali effettuati dalle competenti autoritalorgani

durante il terzo incontro del giorno 16/10/2021
1. Intervista con il revisore dei conti
2. Aggiornamento Modello 231/2001 e piano formazione
3. Ispezioni vari Enti
4. Varie ed eventuali

durante il quarto incontro del giorne 30/12/2021
Intervista con il referente covid — ott. lom
Verifica riunione sicurezza

Aggiornamento Modello D.Lgs 231/2001

opwp

Stesura della relazione annuale

Varie ed eventuali - verbali effettuati dalle competenti autorita / organi

2. eventuali segnalazioni ricevute, criticita rilevate, attivita di report

N sono pervenute segnalazioni relative ad eventuali violazioni o inottemperanze
ncernenti il Modello efo il Codice Etico per i quali & stata effettuata un’applicazione

rretta ed efficace,

rante I'anno, poi, 'Ente svolgeva attivita di informazione nei confronti dellODV sia
la situazione emergenziale, sia inaltranda segnalazioni circa le visite ispettive.

le le visite ispettive inoltrate venivano Prese in considerazione dall'ODV che ne
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L'ODv Constatava, trg Faltro, che:
- la direziong ed il Personale sentjtn rmelano approfondite Competenze a consolidate

Anche per j| 2021 ropy Prendeva visione dej varbaii dj S0ggetti terzi ad in Particolare
quello effettuatg dall'ATS e verificava che |g Fondazione aveva sempre Operato con
solerzia, quandg necessario, par l'adempimentg delle faccomandazion;

Si sottolinea che I'ODV verificayg '8 volonta Costante dell'Ente g applicare econ
efficacia |e Pracedure di legality Previste nel “sistemg 23172001", cig con proficug
Coinvolgimentg del Presidents del Consiglio dj amministrazione a degli apicaj sicche,
in relazione 3 Cio, non sj pud che esprimere ynp giudizio daj tutto positive sulla

dei requisiti previsti dalig nNormativa in Mmateria di esercizig ® accreditamentg delle
unita d'offertg SOciosanitarie g guardandao, in particolar modo, alle evidenze dj rischio
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Adro, i 25 febbraio 2022 )
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